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Рекомендации по профи.шкгикн новой коронавируеной инфекции 
(С О М D-19) среди работ никои строшельной отрасли.

!. В рамках прифилактических мер но предоi вращению заноса инфекции 
на I цх\. inpi! я тие (в ор ган и заин ю) рекомендуете я oevi неетвля i ь еле; i> юн:; tc 
меры;

1.1. Обеспечить разделение всех работников, задействованных и работах 
одною строительного проекта, по бригадам в зависимости от выполняемых 
работ, в целях минимизации контакта,

Указанное разделение у ч т ы в ш ь  также при расселении в местах 
проживания.

Обеспечить дославкл к местам р а б о т  oi мест проживания и обратно с 
учетом указанною разделения.

1.2. В полях обеспечения бесперебойного выполнения а р о т е л ь п ы х  
paooi рекомендуется сформировать резервные бригады рабочих или 
организовать работу по шпу вахтового метода с недопущением контакта между 
разными сменами вне работ (по mcciv проживания, питания и т.д.).

I J .  Организация ежедневного перед началом рабочей смены «входного 
фильтра» с проведением кон троля температуры тела работника и обязательным 
отстранением от нахождения па рабочем месте лип с повышенной 
температурой тела и/или с признаками респираторного заболевания: 
уточнением состояния здоровья работника и лиц, проживающих b m c c ic  с н и м . 
информации о возможных контактах с больными лицами или липами, 
вернувшимися из другой страны или субьекта Российской Федерации (опрос, 
анкетирование и др.),

1.4. Организация при входе на предприятие мест обработки рук кожными 
a n ! и се и тиками, предназначенными для них целей (в том числе с помощью 
усыновленных дозаторов), или дсшпфицирующнмн салфетками.

1.5. Ограничение доезупа на предприятие (в ориш ш ацию ) лиц. не 
связанных с его деятельностью, за исключением рабок связанных с 
производственными процессами (ремонт и обслуживание техн олотческою  
оборудования).

1.6. Организация работы курьерской службы и прием корреспонденции 
бескоптакшым способом (выделение специальных месм и у с ipoflciв приема 
корреспонденции).

2. В рамках профи.ч а к i ически х мер по. не юпущению расирос i ранения 
повой коронавируеной инфекции (C O V 1D -1 >)). сокращения коп iак юв меж г.
соiрудниками для си ранимения возд\ шно-ка! вольного и ко т  а к i пою
механизмов передачи инфекции на предприятиях (в от  айн tai п тх )  
работодателям целесообра зно организовать и осуществлять следу кипи с 
мероприятия:



2.1. Ограничение контактов между коллективами отдельных бригад и 
функциональных рабочих групп, не связанных общими задачами и 
производственными процессами (принцип групповой ячейки). Разделение 
рабочих потоков и разобщение коллеиива посредовом организации работы в 
несколько смен.

2.2. Ограничение перемещении работников в обеденный перерыв и во 
время перерывов на отдых: выхода за терри т р и ю  предприятия (организации), 
перемещение на другие участки, в отделы, помещения, не связанные с 
вы пол н е и 11 ем 11 ря м ых , i o j  i ж i \ ост 11 ы х об я за н ноет е й.

2.3. При необходимости выделение сотрудников, отвечающих за 
перемещение материалов, изделии и документов между участками и 
обеспечение их средствами защ ш ы  органов дыхания и перчатками.

2.4. Усилить контроль за применением работниками средств 
индивидуальной защиты oi воздействия вредных производственных факторов.

2.5. Прекращение проведения любых массовых мероприятий на 
предприятии (в организации), запрет участия работников в мероприятиях 
лрут их коллективов.

2.6. При централизованном питании работников организация посещения 
столовой коллективами участков, отделов в строго определенное время по 
у I ве рж до и и о м у граф 11 ку.

При отсутствии столовой - запрет приема нити на рабочих местах, 
выделение для приема ниши специально отведенного помещения или его ч а с т ,  
с оборудованной раковиной для мытья рук и дозатором для обработки рук 
кожи ым ai стнсептнком,

2.7. Организация работы столовых в соответствии с рекомендациями по 
проведению профилактических и дезинфекционных мероприятий по 
предупреждению распространения новой коронавирусиой инфекции в 
opi a im шпнях общественного питания.

2.8. Оборудование умывальников для мытья рук с мылом и дозаторов для 
обработки рук кожными антисептиками в местах общественного пользования.

2.9. Обеспечение работников запасом одноразовых (многоразовых) масок 
(исходя из продолжиюльности рабочей смены и смены одноразовых масок не 
реже I раза в 3 часа). Повторное использование одноразовых масок, а иноке 
использование увлаженных масок не допускается.

Организация централизованного сбора использованных одноразовых 
масок. Перед их размещением в контейнеры для сбора отходов герметичная 
упаковка в 2 полиэтиленовых пакета.

2.10. Проведение ежедневной (ежесменной) влажной уборки служебных 
помещений и мест общественного пользования (комнаты приема пищи, отдыха, 
кллетпых комнат) с применением дезинфицирующих средств вирулииидпого 
денет вня. Дезинфекция с кратностью обработки каждые 2 - 4  часа всех 
контактных поверхностей: дверных ручек, выключателей, поручней, перил, 
поверхностей столов, спинок стульев, оргтехники.

2.11. Обеспечение не менее чем пятидневного запаса моющих и 
дезинфицир)ютнх средств, средств индивидуальной защиты органов дыхания 
(маски, респираторы), перчаток.



2.12. Применение в помещениях с постоянным нахождением работников 
бактерицидных облучателей воздуха рсциркуляторного типи.

2.13. Регулярное проветривание (каждые 2 часа)рабочих помещений.
2.14. В целях недопущения переохлаждения работников, занятых на 

открытом воздухе при низкой юмпературе атмосферного воздуха;
- обеепечи1ь рабошиков необходимым комплектом специальной одежды 

с c o o i b o t c Iвующими теплоизоляционными свойствами,
- оборудован, комнаты для обогрева работающих и сушки одежды и 

обуви,
- предусмотреть перерывы в работе, достаточные по количеству и 

продолжительное! и.

3. Другие организационные мероприятия_ по предо)вращенню
р а с пр. ос гранения коронавирусно й нн ф е кцнп (СО V 11> 19);

1.1. Проведение информирования работников о необходимости 
соблюдения мер профилактики, правил личной и общественной гигиены: 
режима регулярного мытья рук е мылом или обработки кожными 
антисептиками в течение всего рабочею  дня, после каждого посещения 
туалета, перед каждым приемом пиши.

Рекомендуется использование информационных материалов с сайга 
Роспотребнадзора и из других официальных источников (сайты Всемирной 
организации здравоохранения, ор|анов исполнительной власти субъектов 
Российской Федерации, iерритриальны х органов Роспотребнадзора).

3.2, ()i раничение направления сотрудников в командировки,
3.3. Временное отстранение от работы или перевод на дистанционную 

форму работы лиц из групп риска, в первую очередь лип старше 05 лет.
3.4. Организация в течение рабочего дня осмотров работников на 

принижи респираторных заболеваний с термометрией (при наличии па 
предпрняIни медицинского персонала).


